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О состоянии условий и охраны труда 
в Республики Адыгея за 2022 год
Министерство труда и социального развития Республики Адыгея ежегодно готовит доклад о состоянии условий и охраны труда в республике и представляет его на рассмотрение Межведомственной комиссии по охране труда Республики Адыгея .
Полный текст доклада (свыше 40 страниц) опубликован на странице Министерства на сайте органов  исполнительной власти республики.
Вашему вниманию предлагается короткая информация по итогам проведенного анализа состояния условий труда работников.
В течение последних лет в республике наблюдается относительно стабильная ситуация в различных направлениях охраны труда.
Состояние условий труда
По данным Краснодарстата в 2022 году число работников, занятых во вредных и в опасных условиях труда в организациях республики - 3744, что на 4 % больше, чем в 2021 году. Рост численности работников с вредными условиями труда связан с ростом численности работников в обрабатывающем производстве и в строительстве. В указанных видах деятельности число работающих во вредных условиях обычно выше.
Общая численность работников организаций, охваченных статистическим наблюдением, составила 19487. Таким образом, доля занятых во вредных условиях труда -19,2 %.
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Наибольшее количество работников с вредными условиями труда в строительстве, водоснабжении и водоотведении, в обрабатывающих организациях. 
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Наиболее характерными являются работы, связанные с тяжестью трудового процесса, с воздействием шума и химических веществ.
Основными причинами неудовлетворительных условий труда являются высокая степень износа основных фондов и низкий коэффициент их обновления, который на протяжении ряда лет остается низким. 
Компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда 
За работу во вредных условиях труда 3744 работникам предоставляются определенные компенсации: дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда в повышенном размере и др. Этот показатель увеличился на 4 % по сравнению с 2021 годом (3597). 
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Состояние производственного травматизма
В отчетном году зарегистрировано 34 производственные травмы, что в 1,5 раза ниже показателя 2021 года (50 травм).
В результате, полученных травм на производстве погибли 3 работника (+0 к 2021 году), 8 работников получили тяжелые травмы (+2 к 2021 году), в том числе, при групповом несчастном случае (столько же в 2021 году). 
Тяжелые травмы получили 8 работников 6 организаций:  в результате падения с высоты, вращения острых предметов станка, воздействия электрооборудования, сильного потока воздуха. 
Из приведенных выше случаев 2 работника переведены на другую работу, один получил 3 группу инвалидности, родственники 3 погибших работников получили соответствующие выплаты. 
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В результате дорожно-транспортных происшествий погибли 3 работника 3 организаций 
Основная масса несчастных случаев произошла на предприятиях г. Майкопа (61,8 %), Теучежского района (11,8 %), Красногвардейского района (11,8 %), Тахтамукайского района (9%), единичные случаи зарегистрированы в Гиагинском, и Майкопском районах. В число видов экономической деятельности с наибольшим уровнем травматизма входят обрабатывающие производства (24 % от всех зарегистрированных случаев), здравоохранение (18 %), государственное управление и обеспечение военной безопасности (15%), транспортировка и хранение (12 %). 
В Российской Федерации травматизм в основном регистрируется в  организациях обрабатывающего производства, добычи полезных ископаемых, строительстве, тогда как в Республике Адыгея высокий уровень травматизма отмечается и в организациях бюджетной сферы.
Так, в учреждениях здравоохранения его уровень такой же, как в организациях обрабатывающего производства. При этом в 2022 году  количество пострадавших работников в сфере здравоохранения снизилось в 2 раза по сравнению с прошлым годом.
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Низкая организация производства работ, отсутствие контроля за выполнением работ со стороны должностных лиц и нарушение правил дорожного движения явились основными причинами указанных несчастных случаев. В общей структуре причин несчастных случаев на производстве преобладают причины организационного характера (около 70%).
Наибольшее количество травм связано с нарушением работником трудового распорядка и дисциплины труда — 38,2 % от всех травм (48 % в 2021 году), а также с конструктивными недостатками и недостаточной надежностью машин, механизмов, оборудования — 17,6 % от всех травм (7 % в 2021 году). 
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В целях улучшения показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, в 2022 году за счет средств республиканского бюджета и внебюджетных источников проведен ряд мероприятий, в том числе мероприятия подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда».
[image: image7.png]1870

2020 r. 2021~ 2022 r.



На реализацию мероприятий указанной подпрограммы израсходовано более 233 тыс. рублей средств республиканского бюджета. 
Страхование от несчастных случаев на производстве
Важной мерой, стимулирующей работодателя к улучшению условий труда, является финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов.
В 2022 году 81 страхователь использовал страховые взносы на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на общую сумму порядка 9 млн. рублей (9395,6 тыс. руб.), что выше уровня финансирования 2021 года на 13 % (8292,2 тыс. руб.). Меньше всего средств работодатели выделяют на обучение по охране труда, а это - одно из самых значимых мероприятий в профилактике производственного травматизма.
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Обучение по охране труда
По данным мониторинга численности работников организаций республики, прошедших обучение по охране труда, в 2022 году в 8 аккредитованных обучающих организациях обучены 1870 работников организаций республики, что в 1,7 раза больше, чем в 2021 году (обучены 1115 человек). 
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Специальная оценка условий труда
По данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов специальной оценки условий труда  количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, по сравнению с 2018 годом увеличилось в 1,1 раза. За 5 летний период специальная оценка условий труда проведена на рабочих местах порядка 70 тыс. работников (69960), что составляет 58 % от численности работающих  (121285 - по данным регионального Отделения Социального фонда России). 
Наибольший удельный вес работодателей с проведенной специальной оценкой условий труда в Гиагинском, Красногвардейском, Теучежском районах, наименьший - в городе Адыгейске и в Тахтамукайском районе.
В 2022 году специальная оценка условий труда проведена в 396 организациях республики на 10076 рабочих местах, из них на 2536 рабочих местах отмечаются вредные и (или) опасные условия труда, что составляет 25,2 % от общего количества рабочих мест, охваченных спецоценкой.
Специальная оценка условий труда проводится за счет средств работодателей, которые привлекают к проведению данной работы аккредитованные в установленном порядке организации. В 2022 году эти услуги оказывали 42 организации, в том числе республиканская организация (ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Адыгея»). 
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Мониторинг состояния условий и охраны труда в учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления
В целях обращения внимания работодателей на нарушения в трудовом законодательстве в области охраны труда, Министерством проводится мониторинг состояния условий и охраны труда в учреждениях, подведомственных органам исполнительной власти и органам местного самоуправления.
По итогам 2022 года оценка состояния условий и охраны труда проведена в 537 указанных учреждениях. Численность работающих в данных организациях по состоянию на 1 января 2023 года составила 30825 человек.
Мониторинг показал, что специальной оценкой условий труда в истекшем году охвачено 22189 рабочих мест в 433 организациях (из 537). 7652 работника (24,8 % от общей численности работников) трудятся во вредных условиях труда. 
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В 340 организациях из 537 обучение по охране труда проведено полностью. В аккредитованных организациях обучение прошли 60,3 % работников (2636 из 4374, подлежащих такому обучению), своевременным медицинским осмотром охвачено 94 % работников (22432 человек из 23857), средствами индивидуальной защиты обеспечены 93 % работников (12389 человек из 13278). 
Оценка профессиональных рисков проведена на рабочих местах 8941 работника, что составляет 29 % от общей численности работников. 
В республике продолжается работа по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда. 
Министерством оказывается консультативная и методическая помощь работодателям, путем разработки и размещения на сайте методических рекомендаций по проведению в организациях мероприятий по улучшению условий труда, а также памяток и презентаций по основным вопросам охраны труда.
В целях повышения качества услуг по проведению специальной оценки условий труда, обучения по охране труда с учетом изменений в законодательстве проведены совещания с руководителями и специалистами соответствующих организаций. 
Проведение семинаров, конференции, совещаний, круглых столов с руководителями организаций, ответственными специалистами, профсоюзным активом организаций республики по актуальным вопросам охраны труда позволило обратить внимание их участников на основные проблемы и ошибки по реализации мероприятий по охране труда в организациях республики.
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Проблема с безопасностью и охраной труда остается. В отдельных организациях допускаются случаи производственного травматизма, остается значительным количество работников, занятых во вредных условиях труда. 
Для обеспечения безопасных условий труда необходим ответственный подход руководителей всех уровней к вопросам реализации конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям гигиены и безопасности. В целях достижения положительных результатов в этой сфере делается упор на профилактическую направленность деятельности по охране труда, на внедрение на предприятиях  современных систем управления охраной труда с учетом международных и отечественных стандартов, а также на формирование у работников культуры безопасного труда. 
